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| Formagao interna

Il Formagao externa



Plano de Formagao: Uma Visao Sistémica do Desenvolvimento Profissional

1. Introdugao

O presente Plano de Formacao foi elaborado como um documento estratégico e programatico
gue orienta o desenvolvimento profissional de todo o pessoal do Agrupamento de Escolas Dr.
Vieira de Carvalho. A formacdo é reconhecida ndo apenas como um direito, mas como um
pilar essencial para a sustentabilidade e a exceléncia da instituicdo. O Agrupamento entende
gue a aprendizagem é um processo integral e continuo ao longo da vida, onde a necessidade
de atualizar e aprofundar conhecimentos e competéncias é a base para a melhoria do
desempenho de cada profissional e, consequentemente, da qualidade global do servico
educativo prestado a comunidade.

Este documento, com uma vigéncia bienal para os anos letivos de 2025/26 e 2026/27, foi
concebido para ser um instrumento flexivel e dindmico. Sera sujeito a atualiza¢Ges anuais de
forma a integrar as necessidades de formacao especificas que venham a ser identificadas pelos
departamentos curriculares e servicos, bem como para acomodar as alteracOes legislativas
gue surjam ao longo do periodo. A sua elaboracao baseou-se num diagndstico aprofundado
das necessidades e expectativas dos docentes, do pessoal ndo docente e dos técnicos
especializados, procurando, assim, assegurar uma articulagdo coerente e relevante com os
objetivos definidos nos documentos estruturantes da Escola, nomeadamente o Projeto
Educativo e o Plano Anual de Atividades.

A aposta na formacdo em contexto de escola, em estreita colaboracdo com o Centro de
Formacao Cfaemaiatrofa e através da exploragdo de oportunidades de cooperagao europeia,
reflete a conviccao de que a formacado mais eficaz é aquela que emerge da propria realidade
escolar. O Agrupamento pretende, com este plano, fomentar uma cultura de reflexdo critica
e de trabalho colaborativo, incentivando os profissionais a assumir uma responsabilidade
partilhada pelo seu préprio desenvolvimento e pelo dos seus pares. Esta dimensdo da
formacao continua visa manter na escola um espaco de reflexdao permanente, onde a procura
por solucdes inovadoras e a experimentacdo de novas abordagens pedagdgicas se tornem

uma pratica natural e valorizada.



2. Enquadramento Legal e Objetivos Estratégicos
O plano de formacgado estd firmemente alicercado nos principais diplomas legais que regulam
aformacdo em Portugal, garantindo a sua legitimidade e alinhamento com a politica educativa
nacional. Para o pessoal docente, o enquadramento é dado pelo Decreto-Lei n.2 41/2011, de
21 de fevereiro (Estatuto da Carreira Docente), que, no seu artigo 10.2, enfatiza a necessidade
de atualizagdo e aperfeicoamento continuo numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida. O Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, que aborda a avaliagdo do
desempenho, reforca a importancia da formacdo como um pilar de desenvolvimento
profissional e de progressao na carreira.
Para o pessoal ndao docente, a formagao cumpre o estipulado no artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2
184/2004, de 29 de junho, que tem como objetivos a melhoria da qualidade dos servigos, a
aquisicdo de competéncias que favorecam a autonomia da escola e a promogdo na carreira.
Adicionalmente, o Conselho Pedagdgico, conforme previsto no Decreto-Lei n.2 137/2012, tem
um papel crucial na supervisao e validacdo do plano, garantindo que este reflete as prioridades
do Agrupamento.
Com base neste enquadramento, os objetivos estratégicos do plano sao:
e Promover a Qualidade do Ensino e das Aprendizagens: Assegurar que a formacao
continua estd diretamente associada a pratica profissional, de modo a garantir a
melhoria da qualidade do ensino, das aprendizagens e, consequentemente, dos

resultados escolares.

¢ Garantir o Sucesso Educativo: Capacitar os profissionais para criar experiéncias de
ensino e aprendizagem que conduzam ao sucesso educativo, nomeadamente através

da promocao da educacado para a cidadania social, intercultural e ambiental.

¢ Fomentar a Inovacdo e a Diferenciagdo Pedagdgica: Estimular a procura de novos
procedimentos e estratégias pedagdgicas versateis e adaptadas a contextos
diversificados, colocando os alunos no centro do processo de aprendizagem e

valorizando a criatividade e a interdisciplinaridade.



o Desenvolver o Trabalho Colaborativo: Promover uma cultura de monitorizagdo e
autoavaliacdo que permita antecipar e prevenir o insucesso, fomentando a partilha de

experiéncias e a construcdo de solugdes em equipa.

e Assegurar a Inclusao: Capacitar os profissionais para a correta e eficaz implementacgao
das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, respondendo a diversidade de

necessidades de todos os alunos.

e Impulsionar a Internacionalizagdo: Incentivar a participagdo e o envolvimento em
acoes de formacdo que contribuam para a abertura da escola a contextos de

cooperacgao europeia, facilitando a troca de experiéncias e a adogao de boas praticas.

e Melhorar a Qualidade dos Servigos Prestados: Capacitar o pessoal ndao docente com
as ferramentas necessarias para melhorar a qualidade dos servicos prestados,

assegurando a sua realizagdo pessoal e profissional.

3. Identificagdo e caracterizagao do agrupamento

O Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, foi constituido no ano letivo
2002/2003 por imperativo normativo (Decreto-Lei n.2 115 — A/98 de 5 de maio), tendo
comecado a funcionar no ano letivo 2003/2004, e integra seis estabelecimentos de

educacdo e ensino do concelho da Maia:

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho
2.2 e 3.2 Ciclos e Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho
Secundario (Escola Sede)
Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Pedras Rubras
Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Guarda
Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Crestins
Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Prozela
Pré-escolar e 1.2 Ciclo EB Lidador




As escolas deste Agrupamento inserem-se na Area Metropolitana do Porto,
no concelho da Maia e localizam-se nas Freguesias de Vila de Moreira e Vila
Nova da Telha, estando a Escola Sede localizada na Av. Professor Doutor Marcelo

Caetano, 4470-596, Vila de Moreira, Maia.

Na Freguesia de Moreira as escolas sdao as seguintes:

- Escola Basica e Secundaria Dr. Vieira de Carvalho - Avenida Prof. Dr.

Marcelo Caetano;
- EB Pedras Rubras - Rua Joaquim Moreira Faria Ramalhao;
- EB Guarda - Rua de Real;
- EB Crestins - Rua Nova do Monte das Pedras.
Na Freguesia de Vila Nova da Telha situam-se as escolas:
- EB Prozela - Rua da Caralinda;
- EB Lidador - Urbaniza¢do do Lidador, Rua 5.

O Agrupamento Dr. Vieira de Carvalho insere-se no concelho da Maia, localizado na
regido Norte de Portugal, que faz parte da Area Metropolitana do Porto. Insere-se
numa zona de facil acesso excelentes vias de comunicag¢ao, onde se realcam a EN 13
a A 42, a linha vermelha do Metro. A cidade da Maia é sede de um pequeno
municipio com 83,2 km2 de area, subdividido em dez freguesias apds a reorganizagao
administrativa de 2013 (Aguas Santas, Castélo da Maia, Cidade da Maia, Folgosa,
Milheirds, Moreira, Nogueira e Silva Escura, Pedroucos, S. Pedro Fins e Vila Nova da

Telha), com uma densidade populacional de 1 630,4 hab./km?2.

Desde 2015, o Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, encontra-se sob a
direcdo do Dr. Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira.

Tem sido sempre preocupagao do Agrupamento, o seu crescimento como espago de
ensino/aprendizagem, onde os alunos se sintam bem e obtenham o sucesso que todos

desejam. Desse empenho, na expansdo e na melhoria do servigo prestado, resultou um



aumento de turmas do ensino secundario, mantendo-se a popula¢gdo de alunos
fidelizada a uma instituicdo que os vé crescer e para os quais todo o seu Projeto é

orientado.

A estabilidade do corpo docente tem contribuido para uma melhor organizagao,
gestdo e dinamizag¢do de todo o processo ensino/aprendizagem, fundamental para a
consecucao dos objetivos definidos. Para tal contribui, também, um nucleo estavel de

assistentes operacionais e técnicos, bem como de todos os técnicos especializados.

Em conjunto cria-se uma maior proximidade as familias e alunos, possibilitando um
melhor e maior conhecimento das suas realidades, contribuindo para um
acompanhamento mais individualizado e um ambiente escolar mais acolhedor e

intimista.

Diretor Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira

Sede de Agrupamento Escola Basica e Secunddria Dr. Vieira de
Carvalho

Morada Avenida Prof. Dr. Marcelo Caetano

Telefone/Telemével/Fa Telef: 229 429 181 / TIm: 913 069 787
X
E-mail secretaria@agevcarvalho.pt
Endereco Web http://agevcarvalho.net
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4, Missao e Visao

Construir uma escola que permita através das praticas e dindmicas educativas
desenvolver um ensino flexivel e de qualidade promovendo a formagao integral dos
alunos, nomeadamente nos seus dominios cientifico, tecnolégico, artistico, humano,
ético, social e ambiental, valorizando as potencialidades de cada um e respeitando
a diversidade de ritmos de aprendizagem, como fatores determinantes na aquisicoes
de competéncias e conhecimentos, tendo em vista o perfil do aluno a saida da
escolaridade obrigatdria. Pretende- se assim, formar cidaddos autdnomos, reflexivos,
responsaveis e interventivos na construcdo de uma sociedade que respeita os valores

universais, a diversidade, a tolerancia, a inclusdo social e cultural.

A escola prepara as pessoas para agir em sociedade e para servir as necessidades da
mesma. Estabelece-se como missdo, a construgao de uma escola que confira, através
das praticas e dinamicas educativas, a aquisicdes de competéncias e conhecimentos aos
seus alunos, permitindo assim formar cidaddos auténomos, reflexivos, responsaveis e
interventivos e, simultaneamente, que responda afirmativamente a diversidade, a
tolerancia, a inclusdo social e cultural. Desenvolver a capacidade para o trabalho e
proporcionar uma formacado especifica para a ocupag¢ao de um lugar na vida ativa que
Ihe permita prestar o seu contributo ao progresso da sociedade de acordo com os
seus interesses e capacidades. Uma missdao de formacdo integral dos seus alunos,
elegendo a promogao do respeito e dos valores universais, a fim de autonomamente e

democraticamente intervirem positivamente na construcao da sociedade.

A sua visdao é a de construir um Agrupamento aberto a mudanga, a inovag¢ao e ao
rigor, uma instituicdo de referéncia na cidade da Maia e de grande relevancia para a
comunidade, reforcando -se como um polo de acdo educativa no dominio da
exceléncia, apresentando modelos de qualidade no sentido de formar e educar os

cidad3os do futuro.

Consolidar uma escola que se configure como uma organizacdo promotora do
desenvolvimento pessoal, social e civico dos alunos que a frequentam e de realizacao
profissional de todos os seus colaboradores, uma escola viva, inclusiva e plural, com

condicOes de participacdo de todos os intervenientes no processo educativo.



Este Plano de Formagdo, articulado com o Projeto Educativo, deverd, na sua missao,
promover a defesa de valores de cidadania, patrimoniais e assentar no primado
pedagégico de valores de equidade, tolerancia, justica, reconhecimento e
compromisso, desenvolvendo uma responsabilidade partilhada, elevando os
padroes de desempenho e de mérito dos diferentes intervenientes na acao

educativa.

5. Areas, Modalidades e Concretizagdo da Formagao

As areas de formacgdo foram criteriosamente selecionadas com base no diagndstico de

necessidades do pessoal do Agrupamento e nos desafios identificados no Projeto Educativo.

As ac¢Oes sdo projetadas para terem um impacto direto e transformador na pratica profissional

e no funcionamento da escola.

Para o Pessoal Docente:

o Areas Cientificas e Didaticas: Formac3do especifica para cada grupo de recrutamento,

com foco na atualizacdo e no aprofundamento de conhecimentos disciplinares.

¢ Metodologias de Ensino e Aprendizagem: Ac¢bes que exploram a diferenciacao

pedagdgica, o trabalho de projeto, a articulagdo curricular horizontal e vertical, e a

interdisciplinaridade.

e Gestao de Processos e Relagdes: Formacao em gestdo e mediacao de conflitos,

supervisdo pedagdgica e liderancas intermédias.

¢ Avaliacdo e Autorregulagao: Acbes que estimulam o uso da avaliacdo formativa como

um processo de autorregulagao das aprendizagens.

e Inovacdo e Competéncias Digitais: Capacitagdo para a utilizagdo de ferramentas

digitais e a implementacao de ambientes de aprendizagem inovadores.

e Educacgao Inclusiva: Formacdo sobre a mobilizacdo de medidas de suporte a

aprendizagem e a inclusdo, com base no regime legal em vigor.

Para o Pessoal Nao Docente:



Melhoria dos Servigos: Relagdo interpessoal e comunicagdo para a melhoria da

qualidade dos servigos prestados a comunidade escolar.

Gestdo e Prevengao: Gestao de conflitos e capacitagdo para a prevencao e intervengao

em situacdes de emergéncia na escola.

Apoio Especializado: Formagdo em apoio a alunos com necessidades educativas

especiais, bem como em segurancga e higiene alimentar.

As modalidades de formagdo seguem as orienta¢Ses do Decreto-Lei n.2 22/2014, oferecendo

um leque diversificado de opcdes que se adaptam as necessidades e aos objetivos de cada

acao:

Cursos de Formagdao: Com uma carga horaria mais alargada, permitem um

aprofundamento técnico e tedrico.

Oficinas de Formagao e Circulos de Estudos: Privilegiam a componente pratica, a

partilha entre pares e a reflexdo em grupo.

Acgoes de Curta Duragdo: Eventos pontuais, como semindrios e workshops, que se
destinam a atualizacdo rapida e a sensibilizacdo para novos temas, com a possibilidade

de reedicdo anual para uma maior abrangéncia.

6. Acompanhamento, Avaliacdo e Dinamismo do Plano

O Plano de Formacdo é um documento vivo, sujeito a um processo de monitorizacdo e

avaliacdo continuo, a cargo do Conselho Pedagodgico. Anualmente, um relatério de impacto é

elaborado, analisando o cumprimento dos objetivos, a eficacia das acdes e o seu contributo

para a melhoria dos resultados. Esta avaliacao garante que o plano é constantemente ajustado

e aperfeicoado para ir ao encontro das necessidades reais da comunidade escolar. A sua

concretizacdo far-se-a tanto através da oferta formativa externa (nomeadamente do CFAE

Seixal ou outros centros de formacdo), como através de acles internas, que valorizam e

mobilizam as competéncias dos proprios profissionais da escola.

Aprovado em Conselho Pedagdgico, 05 de setembro de 2025

O diretor
Luis Miguel Madureira
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I - FORMAGAO INTERNA

ANEXOS

Apresentam-se um conjunto de ac¢des internas a decorrer em 2025/2027

Designagao da formagao

Dinamizadores

Destinatarios

Calendarizagao

Il FORMAGAO EXTERNA — Centro de Formacado de Associac3o de Escolas maiatrofa (CFAE maiatrofa)

- consultar Plano de Formacgdo em https://cfaemaiatrofa.cfae.pt/
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