N
/ |
L_; '{ AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO

MANUAL DE
PROCEDIMENTOS DO

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
2025-26

agevcarvalho.net



PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DR. VIEIRA DE CARVALHO

MANUAL DE PROCEDIMENTOS - 2025.2026

INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades (PAA) que aqui se apresenta tem como objetivo contribuir para
o desenvolvimento do curriculo e a consolidacao das aprendizagens, tendo em mente o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e o Projeto Educativo do
Agrupamento (PE).

Tendo em conta que o PAA se constitui como um instrumento do exercicio de autonomia
do Agrupamento, o seu entendimento, a sua organizacao e os seus registos documentais
devem refletir a sua natureza comunitaria e ndo devera, por essa razao, ser encarado
como um documento individual de cada elemento da comunidade.

Assim, na sequéncia do trabalho desenvolvido no ambito da aplicacao dos documentos
estruturantes do Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho (ADVC), foi necessario proceder
a alteracdes na estrutura do PAA. Considerando o relatério da Avaliacdo Externa das Escolas
realizado em 2023 “(..) um PAA ndo é relevante pela quantidade de atividades que
comporta ou pelo nimero de iniciativas que integra, tendo de ser percebido como um
instrumento de gestao, no sentido da concretizacao dos objetivos e metas do projeto educativo,
intencionalmente convergente com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoéria”.

Decorrente do trabalho desenvolvido pela equipa responsavel pela coordenacdao do PAA,
ficou estabelecido que deverao constar as diversas atividades a desenvolver ao longo do
ano letivo, enquadradas em seis eixos:

e Eixo 1 - Projeto (um conjunto de atividades diferenciadas que contemplam os mesmos
objetivos e decorrem ao longo de um determinado periodo);

e Eixo2 -Evento pedagdgico dentro da escola (refere-se a uma atividade que
decorre de forma isolada, nao incluida num projeto, num momento Unico e especifico,
com objetivos proprios e finalidade pedagogica, que é realizada no contexto escolar);

e Eixo 3 - Saida pedagogica fora da escola (atividade pedagodgica isolada, nao incluida num
projeto, que decorre fora do contexto escolar);

e Eixo 4 - Exposicao/Atuacao da escola (refere-se a uma atividade que decorre de forma
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isolada, nao incluida num projeto, que contempla a organizacao de uma exposicao ou a
atuacao artistica no ambito da danca, canto, teatro, realizada pelas criancas, alunos ou
profissionais do Agrupamento);

Eixo 5 - Momento desportivo (sempre que uma atividade representa um momento
desportivo Unico, que nao esta incluido no projeto de Desporto Escolar. Ex: torneio de
voleibol);

Eixo 6 - Festividade/Visita Ludica (refere-se a uma atividade que prevé a realizacao de
uma festa, convivio, comemoracao de um dia especifico ou a realizacao de uma visita
ltdica cuja finalidade é a socializacao e o sentido de pertenca a comunidade, sem fins
pedagogicos. Ex: “Passeio” de fim de ano).




ENQUADRAMENTO

O presente instrumento de trabalho deve ser encarado como um elemento flexivel,
dindmico e em construcdo. E um meio de operacionalizar o PE e o PASEO, sujeito a
aperfeicoamento e mudanca.

Tendo em conta as linhas de orientacao do PE do Agrupamento, é importante que este
plano esteja em consonancia com as mesmas, procurando dar resposta a sua Visao, Missao
e Valores. Ou seja, o PAA devera abarcar atividades dirigidas a todos os niveis de educacao
e de ensino e a toda a comunidade educativa (criancas, alunos, docentes, técnicos
especializados, assistentes operacionais, assistentes técnicos, encarregados de educacao e
familias), procurando a valorizacdo de todos e de cada um. Ele devera preconizar,
essencialmente, a formacao integral da pessoa e do aluno nas suas diversas dimensoes,
valorizando nao s6 o dominio dos conhecimentos, mas também o dominio das atitudes, valores
e capacidades, indo ao encontro do consignado no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria (PASEOQ).



- No ambito do Projeto Educativo (PE)

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1°.  Otimizar o
funcionamento do
Agrupamento, através
da lideranca, gestdo e
organizacao escolares.

1.1 - Promover a qualidade e o sucesso da lideranca, gestao e organizacao do agrupamento.
1.2 - Promover o controlo da qualidade e a melhoria continua do Agrupamento.

1.3 - Promover a formac&o de parcerias.

2°, Promover e
incrementar o
desenvolvimento

pessoal e a educacdo
para a cidadania.

2.1 - Favorecer o desenvolvimento pessoal e social dos alunos, consciencializar para a
sustentabilidade ambiental e fomentar a sentido de pertenca.

2.2 - Diminuir a indisciplina e promover a seguranca escolar.

2.3 - Promover praticas pedagogicas, projetos e eventos facilitadores da inclusdo e da equidade
de oportunidades.

2.4 - Promover uma maior e melhor cobertura das equipas de servicos especializados e Centro de
Apoio a Aprendizagem

2.5 - Desenvolver habitos de vida saudaveis

2.6 - Informar para a sexualidade

3°.  Melhorar o
desempenho dos
alunos ao nivel das
aprendizagens, dos
resultados e das
qualificacoes.

3.1 - Diminuir a taxa de abandono escolar, melhorar os resultados escolares e reforcar o sucesso

educativo.

4°,  Requalificar os
espagos escolares,
reforcar a renovagao

tecnolégica e digital e

promover a
comunicacao do
Agrupamento.

4.1 Promover a requalificacdo do edificado e area envolvente, agilizar a reparacdo de danos a
edificios e equipamentos, e zelar pela manutencao e conservagao das escolas.

4.2 Acompanhar as praticas de Inovacdo Pedagdgica e preparar os alunos para o “futuro digital”.
4.3 Promover a comunica¢do interna e externa e projetar nacional e internacionalmente a

imagem do Agrupamento.




- No ambito do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO)

AREAS DE COMPETENCIAS

A - Linguagens e textos F - Desenvolvimento pessoal e autonomia
B - Informacao e comunicacao G - Bem-estar, salde e ambiente

C - Raciocinio e resolucao de problemas H - Sensibilidade estética e artistica

D - Pensamento critico e pensamento criativo | - Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
E - Relacionamento interpessoal J - Consciéncia e dominio do corpo

Assim, pressupde-se que as atividades a realizar contribuam para o desenvolvimento de
multiplas competéncias, numa perspetiva de formacao integral das criancas e dos alunos e
em articulacao com o curriculo. Por fim, é de salientar que as atividades propostas no
ambito do PAA deverao garantir o sucesso de cada um dos dominios de intervencao do PE e
o desenvolvimento das diversas areas de competéncia do PASEO.




OPERACIONALIZACAO

No presente ano letivo, e a semelhanca dos anos anteriores, o ADVC continuara a utilizar
plataforma online INOVAR PAA.

1. COMO?

Qualquer dinamizador de uma atividade podera propor uma atividade na plataforma INOVAR
PAA, da seguinte forma:

Acesso ao INOVAR PAA no portal do ADVC;

Fazer o login (utilizador e password);

No canto superior direito, selecionar” Proponente”;

Abrir o separador “Dossier de propostas”;

No canto superior direito, aceder a “Propor atividade”

Preencher a Proposta de atividade;
No canto inferior direito, carregar em “Submeter”;
Aguardar validacao.
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A submissao de todas as propostas de atividades tera de ser realizada na plataforma
disponibilizada na Area Reservada da pagina do Agrupamento. Todos os coordenadores com
representatividade no Conselho Pedagogico (CP), poderao aceder as atividades submetidas e
validadas (enquanto coordenadores, para visualizar as atividades do seu departamento, e
enquanto aprovadores para visualizarem todas as outras). Sao funcdées do CP a aprovacao das
atividades em sede de reunidao. A equipa PAA, tem como funcbes a gestao da plataforma
INOVAR-PAA, pelo que é responsavel por validar, aprovar na plataforma (apos ser informada
acerca do parecer do CP) e publicar, as atividades submetidas.

2. QUANDO?

No inicio do ano letivo, devem ser introduzidas todas as propostas previstas para todo o ano
letivo. A plataforma INOVAR PAA abre durante 1 semana para introducao das atividades.
No inicio do ano letivo, a semana de abertura decorre na 1° semana de aulas e mantém-se
aberta durante 2 semanas. Posteriormente as atividades serdao analisadas para possivel
validacao, apenas pela Equipa do PAA.

No caso de serem validadas, serdao postas a consideracao do Conselho Pedagodgico que
decorre na 2® semana de cada més. Caso nao sejam validadas sera apresentada a respetiva
justificacao para posterior correcao no espaco de 48 horas.

Relativamente as atividades que surjam pontualmente ao longo do ano, apenas poderao ser
inseridas em dois outros momentos: durante a primeira semana da interrupcao letiva do
Natal e durante a primeira semana da interrupc¢éao letiva da Pascoa. Em casos excecionais,
poderao ser aceites a insercao de atividades fora deste periodo, desde que seja solicitado pela
Direcao.



3. O QUE TER EM CONSIDERAGAO?

A fim de prevenir a repeticao de atividades, em diferentes escolas do Agrupamento, &
imperativo uniformizar nomenclaturas e assegurar que estas sao introduzidas uma Unica
vez, quando se trata de “Festividades ou Visita Ludica” que se realizam global e
transversalmente nas varias escolas do agrupamento, para que as mesmas nao aparecam
repetidamente no PAA. Por esse motivo, cada coordenadora de escola (nas EB) ou um
representante da direcao (na EBS), devera preencher o formulario “Forms”, disponivel
para o efeito, em anexo a este documento. Posteriormente a insercao na plataforma das
atividades transversais sera realizada pela equipa PAA. Assim, os Docentes e Associacdes de

Pais deverao, para cada Festividade/Visita Ludica, informar atempadamente as coordenadoras
de escola/direcao sobre os eventos transversais que pretendem propor.

Nem todas as atividades sao elegiveis para integrar o PAA. Sao um exemplo disso, as acoes de
carater formativo, nao incluidas em projetos, que visam alunos, profissionais, pais ou
encarregados de educacao, e que sao organizadas pelo Agrupamento, devendo as mesmas estar
inscritas no “Plano de Formacao do Agrupamento”. Estas nao carecem de avaliacao formal, ao
contrario das constantes no PAA, exceto se estiverem integradas num projeto inserido no PAA.
Nestas acoes, incluem-se:

« AcoOes de formacao;
« Acoes de sensibiizacao/palestras;
» Workshops.

Também as atividades desenvolvidas por um docente com a sua turma (ex: D.A.C, Kahoot, etc),
no decurso de uma aula curricular regular, em sala de aula, ndao devem ser incluidas no PAA,
pelo que nao necessitam de aprovacao nem avaliacao, uma vez que se referem a estratégias,
metodologias ou instrumentos diferenciados de ensino, definidos e implementados pelo
docente, no ambito da sua autonomia de funcoes.

Da mesma forma, uma atividade desenvolvida no ambito das funcdes desempenhadas por outros
profissionais, tais como apoios, planos, sessoes terapéuticas individuais ou de grupo, nao devem
ser submetidas no INOVAR PAA.

A introducao de uma atividade no PAA, deve criar impacto num grupo relevante de
destinatarios, pelo que deve ser dirigida no minimo a 10 individuos, caso contrario nao devera
ser submetida no INOVAR PAA.

Antes de propor uma atividade, faca uma reflexao sobre a mesma, procurando perceber se: é
um projeto com varios eventos ou € uma atividade isolada? Se for uma atividade isolada, tem
objetivos proprios? Ou deve ser integrada num dos projetos transversais, por ter objetivos
comuns?

Caso o eixo da atividade seja um projeto, o proponente devera fazer uma leitura atenta da
“Regulamentacao de Proposta de Projeto”, anexa a este documento, antes de o submeter no
INOVAR-PAA. Ainda que integre varios eventos, o projeto so devera ser introduzido uma Unica
vez, especificando no campo adequado todas as atividades a realizar, bem como o cronograma.

O conjunto das atividades inseridas no INOVAR PAA, ira constituir o documento Plano Anual de
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Atividades que, depois de aprovado pelos Conselho Pedagodgico e Conselho Geral, sera
divulgado na pagina do Agrupamento e no Teams, equipa “Documentos estruturantes PAA”.

Caso haja lugar a alteracao ou ao cancelamento de uma atividade do PAA, tal devera ser comunicado
para o email paa@agevcarvalho.pt, referindo o motivo.

4. CARTAZ DE DIVULGAGAO MENSAL

E obrigatéria a divulgacdo de todas as atividades realizadas, no cartaz mensal,
disponibilizado para o efeito na plataforma TEAMS. E da responsabilidade do dinamizador
a inscricao da atividade no referido cartaz, no més anterior a sua implementacao. Caso
se trate de uma Festividade/Visita Ludica transversal, devera ser a coordenadora da
escola nas EB/representante da direcao na EBS, a certificar-se que a atividade é divulgada
no cartaz.

A equipa PAA ficara responsavel pela formatacao e divulgacao do cartaz mensal de
atividades, que sera enviado para toda a comunidade educativa e exposto em local visivel
em cada uma das escolas do Agrupamento. Considerando que um projeto podera implicar varios
eventos, desenhados ao longo do ano, também estes deverao constar no cartaz de atividades.


mailto:paa@agevcarvalho.pt

AVALIACAO

A avaliacao dos resultados da implementacao de uma atividade é uma das ferramentas mais
importantes na construcao do relatorio de avaliacao do PAA, permitindo aferir sobre o impacto
das atividades na comunidade educativa. Este procedimento permite trazer um novo
direcionamento as atividades propostas.

Todas as atividades submetidas no PAA, quer estejam ou nao incluidas em projetos, sao alvo de
avaliacao obrigatoria, usando um formulario “Forms” proprio para o efeito, implementado pelo
dinamizador da atividade, imediatamente apds o término da mesma.

Avaliacao das Atividades por Eixo

Todas as atividades realizadas terao de ser avaliadas, para que periodicamente a equipa PAA
produza um relatorio que reflita a opinidao dos destinatarios das atividades implementadas,
permitindo a reflexao e a definicao das atividades a propor no futuro.

EIXOS TIPO DE QUEM PRAZO DA AVALIACAO

AVALIACAO AVALIA

PROJETOS Formulario Destinatarios Término de cada atividade

Feedback 1°/2°P e Coordenador do Final do 1° e 2°P e fim do

Relatério final Projeto ano letivo

EVENTOS PEDAGOGICOS formulario destinatarios Término de cada atividade

DENTRO DA ESCOLA

SAIDAS PEDAGOGICAS FORA formulario destinatarios até 72h apés

DA ESCOLA

EXPOSICOES/ATUACOES DA formulario destinatarios até 72h apos

ESCOLA

MOMENTO DESPORTIVO formulario destinatarios até 72h apos

FESTIVIDADE/VISITA formulario destinatarios até 72h apos

LUDICA

1 - Avaliacao do Projeto:

Além da avaliacao por “Forms” das varias atividades/eventos que integram o projeto, existe um
outro tipo de avaliacao formal, no fim de cada periodo letivo: no 1°P e 2°P, é enviado pelo
coordenador do projeto, para a equipa PAA, um feedback acerca das atividades promovidas até
a data e da sua percecao acerca de como esta a decorrer. No fim do 3°P, é elaborado, também
pelo coordenador do projeto, um relatorio final, de acordo com modelo proprio, disponibilizado
a equipa PAA na plataforma Teams “Documentos Estruturantes PAA”. Esse modelo encontra-se

em anexo a este documento.
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O coordenador do projeto deve reunir com o grupo de dinamizadores, para proceder a reflexao
e recolha de informacdes sobre as mesmas e posterior elaboracao do relatério final do projeto.
Para o efeito tera de ter em consideracao os resultados estatisticos globais obtidos na
avaliacdo de cada uma das atividades constituintes do projeto.

2 - Avaliacao das restantes Atividades:

Sempre que possivel a avaliacao da atividade deve ser feita no proprio dia, no término da
mesma, recorrendo a projecao do cddigo QR ou do link de acesso ao formulario (de acordo com
as indicacoes da Equipa PAA). Caso tal nao seja possivel, a avaliacao deve ocorrer até 3 dias
Uteis apds a mesma.

Sendo o dinamizador o responsavel pela avaliacdo da atividade, cabe a este certificar-se que a
mesma sera feita junto dos destinatarios, procurando o melhor momento para aplicacao dos
“Forms”. Caso tal nao seja possivel podera procurar a colaboracao de outros membros da
comunidade educativa, para proceder a aplicacao dos formularios.

Sera da responsabilidade do dinamizador (ou da coordenadora de escola/representante
da direc¢ao, no caso de festividades transversais das escolas), certificar-se que a avaliacao
da atividade é efetuada, pelo publico-alvo a quem se destina, sejam as criancas, os alunos
ou outros destinatarios (docentes, técnicos especializados, AO, AT, encarregados de
educacao). Os links e codigos QR para os formularios de avaliacao sao dados a conhecer
através da plataforma Teams e via email.

2.1. Aplicacao dos questionarios a uma amostra representativa da populacao

Os questionarios deverao ser aplicados a uma amostra representativa do publico-alvo ao qual
se destinou a atividade.

Para garantir essa representatividade amostral, o proponente tera de implementar os “Forms”
de avaliacao ao maior numero possivel de participantes da atividade. Caso o numero de
participantes seja superior a 70 elementos, o nhumero de respostas recolhidas tera de ser
igual ou superior a 70. Caso o numero de participantes seja inferior a 70, todos deverao
responder aos questionarios “Forms” de avaliacdo. Quanto maior o nUmero de respostas
obtidas, maior sera a fiabilidade dos resultados e conclusodes elencadas.

N° de elementos do Tamanho minimo da amostra
Publico-alvo da representativa:
atividade 90% de certeza com 10% erro
0 a 70 inclusive Totalidade do Publico-alvo
Mais de 70 Minimo 70 respostas

Nota: no momento de preenchimento dos “Forms” de avaliacao dos eventos, o dinamizador
tera de facultar a seguinte informacao aos destinatarios:

¢ Nome da atividade (constante no PAA);
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e No caso de ser um projeto, nao se esqueca de informar o nome do projeto e o nome
da atividade que integra esse projeto, e que esta a ser avaliada;

e Link/codigo QR do formulario “Forms” de avaliacao.

3. Avaliacao do PAA

A equipa coordenadora do PAA, ira partilhar mensalmente no Teams, equipa “Documentos
estruturantes PAA”, a tabela Excel relativa aos resultados obtidos nos formularios
implementados.

No final de cada periodo, elabora o “Relatorio de avaliacao peridédico do PAA”.

No término do ano letivo, irad produzir o “Relatoério final de execucao do PAA”, que sera remetido
ao Conselho Pedagogico e Conselho Geral para analise e aprovacao.

CONCLUSAO

Este plano de atividades resultara da reflexao e participacao de todos os elementos da
comunidade, com compromisso e corresponsabilizacao.

“Chegar juntos é um comeco; manter-se juntos é um progresso; trabalhar juntos é um sucesso.”

Henry Ford
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ANEXO 1.

Proposta de Regulamento para a Distingao e Gestao de Projetos no Agrupamento
de Escolas Dr. Vieira de Carvalho

Este regulamento visa clarificar a definicdo de "projeto" no Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de
Carvalho, distinguindo-o de atividades isoladas e estabelecendo diretrizes para a sua concegao,
implementacdo e avaliagdo. O objetivo é otimizar a gestdo de recursos, garantir a relevancia das
iniciativas e promover uma cultura de trabalho colaborativo e focado em resultados.

1. DEFINICAO DE PROJETO

Para efeitos deste regulamento, um projeto é uma iniciativa planeada e estruturada, com objetivos
claros e mensuraveis, recursos definidos (humanos, materiais, financeiros), prazos estabelecidos e
resultados esperados. Um projeto deve ser caracterizado por:

o Finalidade (objetivo geral) e metas (objetivos especificos): Deve ter um propdsito global bem
definido e metas especificas a alcangar, de acordo com um cronograma definido.

e Planeamento: Exige um plano de trabalho que contemple fases, tarefas, responsaveis e
cronogramas.

e Recursos: Implica a utilizacdo de recursos especificos e identificaveis.

e Resultados Tangiveis ou Observaveis: Deve produzir resultados concretos, que possam ser

avaliados e que contribuam para o desenvolvimento da comunidade educativa.

e Equipa Responsavel: Deve ter um individuo claramente designado(a) como responsavel pela
sua coordenacao e implementacao.

2. DISTINGAO ENTRE PROJETOS E ATIVIDADES/EVENTOS ISOLADOS

Uma atividade ou evento isolado é uma agdao pontual, de curta duragdo, que pode ter um
propésito educativo ou social, mas que ndo cumpre os critérios de um projeto conforme definidos
acima. Exemplos de atividades isoladas incluem:

e Exposicdo ou atuacdo artistica;

Eventos pedagogicos avulsos sem continuidade;

e Saidas pedagodgicas de estudo pontuais sem um enquadramento programatico mais vasto;
e Festividades ou comemorac¢Ges de datas especificas sem atividades de seguimento;

e Visita Ludica;

¢ Momentos desportivos pontuais.



Embora as atividades isoladas possam ser valiosas, ndo devem ser confundidas com projetos para
efeitos de registo, financiamento ou reconhecimento como tal. Podem, contudo, integrar-se como

acoes especificas dentro de um projeto maior.

3. TIPOLOGIAS DE PROJETOS

Os projetos no Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho podem ser classificados de acordo
com a sua abrangéncia e ambito:

3.1. Projetos Internacionais

Sdo projetos que envolvem a colaboracdo com escolas ou instituicdes de outros paises,
nomeadamente através de programas comunitarios (e.g., Erasmus+), geminag¢des ou outras redes
internacionais.

Caracteristicas:

e Promocdo da dimensdo europeia e internacional da educacao.
e Mobilidade de alunos e/ou docentes.

e Troca de boas praticas e desenvolvimento de metodologias inovadoras em contexto
internacional.

e Geralmente implicam financiamentos especificos de programas internacionais.
Exemplos:
- Projetos Erasmus;
- Projetos eTwinning.

3.2. Projetos Nacionais

Envolvem a participagao em iniciativas promovidas a nivel nacional, por entidades governamentais,

ndo-governamentais ou outras instituicées de ambito nacional.

Caracteristicas:

e Alinhamento com programas e prioridades definidas a nivel nacional (e.g., planos do
Ministério da Educacdo, programas de outras entidades).

e Possibilidade de colaboracdo com outras escolas ou agrupamentos do territério nacional.
e Acesso a financiamentos ou recursos especificos de programas nacionais.
Exemplos:

- Projeto de Desporto Escolar;
- Projeto de Educacdo para a Saude;
- Projeto Eco-Escolas.



3.3. Projetos Locais

Referem-se a projetos implementados nos vdrios agrupamentos de escolas do municipio,
normalmente propostos ou em colaboracdo com a Camara Municipal, ou outras entidades da
comunidade local.

Caracteristicas:

e Enfoque em necessidades e oportunidades identificadas na comunidade envolvente.
e Financiamento, quando aplicavel, provém de fontes internas ou de parcerias locais.

Exemplos:

- Projeto PEPPA;
- Projeto Supertabi.
3.4. Projetos Internos e Transversais do Agrupamento

Estes projetos sdo implementados em varios ou em todos os ciclos de educacao e ensino, nos varios
estabelecimentos de ensino do Agrupamento, garantindo uma grande abrangéncia e impacto
sistémico.

Caracteristicas:

e Concebidos para serem aplicados de forma consistente nos diferentes niveis e ciclos de
educacao e ensino.

e Promovem a partilha de recursos e conhecimentos entre ciclos.
e Contribuem para uma identidade e visdo pedagdgica comum.

e Requerem coordenagdo e comunicacdo eficaz entre as diferentes equipas pedagdgicas e
técnicas.

Exemplos:

- “+Leitura +Escrita”;

- Projeto "Da-me asas para pensar".

4. REGULAMENTOS PARA A APROVAGAO E GESTAO DE PROJETOS

Para que uma iniciativa seja formalmente reconhecida como projeto no Agrupamento de Escolas
Dr. Vieira de Carvalho, deve cumprir os seguintes requisitos:

4.1. Proposta de Projeto: As propostas de projeto devem ser submetidas Plataforma INOVAR
PAA, preenchendo todos os campos obrigatdrios:
e Titulo do Projeto.

e Estruturas proponentes envolvidas.



4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Coordenador (é o proponente) e equipa dinamizadora responsavel.
Enguadramento (local, nacional, internacional, interno-transversal).
Objetivo geral e especificos (devem ser mensuraveis).

Publico-alvo.

Atividades a desenvolver, destinatdrios, local e cronograma detalhado.
Orgcamento previsto.

Estratégia de avaliagdo:

1. aplicagdo de questiondrio Forms imediatamente apds cada atividade enquadrada no
projeto;
monitorizacado (feedback) do proponente no fim do 12 e 22 periodos;
elaboragdo do relatério final do Projeto, no fim do 32 periodo, com apresentacdao dos
resultados estatisticos obtidos nos questiondrios Forms.

Coordenador e Dinamizadores de Projeto: Qualquer profissional do Agrupamento que
pretenda implementar uma atividade cujo objetivo seja comum ao de um projeto ja existente,
devera integrar a mesma no ambito desse projeto em implementacdo. Para tal terd de
preencher o formulario préprio (“Forms” em anexo), disponibilizado para o efeito na pasta
Teams “Documentos Estruturantes PAA 2025-26", informando posteriormente o coordenador
do projeto, da sua manifestacdo de interesse. Apds anadlise, caso o coordenador do projeto
aceite a adesao do dinamizador e da atividade proposta por este, devera inseri-la no INOVAR
PAA, enviando posteriormente um e-mail a dar conhecimento a cada um dos dinamizadores
do projeto.

Analise e Aprovagao: As propostas serdo submetidas no INOVAR PAA até 15 dias apds o
inicio das atividades letivas, unicamente pelo coordenador do projeto (proponente). Um dos
elementos da equipa PAA, nomeado como coordenador de projetos PAA, procederd a
validacdao da proposta, apds verificacdo do seu preenchimento, ficando assim disponivel para
consulta do coordenador de departamento, responsavel por fazer a apresentacdo da mesma
aos restantes membros do Conselho Pedagdgico do Agrupamento. A aprovacdo do CP
depende da relevancia do projeto para o Projeto Educativo do Agrupamento e da
disponibilidade de recursos financeiros.

Divulgacao: Todos os projetos serao, apos aprovados no CP, divulgados internamente,
garantindo a transparéncia e o conhecimento das iniciativas em curso.

Acompanhamento e Monitorizagdo: Os projetos devem ser objeto de acompanhamento
regular por parte do coordenador de projeto, o qual devera certificar-se se todas as atividades
previstas estdo a ser implementadas e devidamente avaliadas, de acordo com cronograma
estabelecido. Devera também proceder trimestralmente a sua monitorizagao (feedback 12 e
29 periodos), garantindo o cumprimento dos prazos e objetivos.



4.6. Relatério Final e Avaliagdo: Apds a implementacdo de cada atividade/evento que integra
o projeto, terd de ser feita a avaliacdo, através de um Forms, aplicado aos destinatarios. No
final do projeto, o coordenador deverd apresentar um “Relatério Final” que contemple os
resultados estatisticos alcangados com esses Forms. Esta avaliagao servird para aprimorar
futuras iniciativas.

4.7. Financiamento: Qualquer solicitagdo de financiamento para projetos deve ser
previamente aprovada pela Direcdo, seguindo os procedimentos financeiros do Agrupamento.

5. RESPONSABILIDADES

e Equipa PAA: Informar os coordenadores de projetos transversais, acerca das manifestacdes de
interesse de outros profissionais para adesdo ao projeto. Verificar o preenchimento do INOVAR
PAA e validar as propostas dos projetos.

e Coordenadores de departamento: consultar no INOVAR PAA, analisar e apresentar as
propostas do seu departamento durante a reunidao do CP.

e Conselho Pedagodgico: Aprovar, monitorizar e apoiar os projetos; garantir a articulacdo entre
os diferentes projetos e a sua coeréncia com o Projeto Educativo; informar a equipa PAA sobre
a aprovagdo dos projetos apresentados.

e Coordenador(es) de Projeto: Planear, propor através do preenchimento do formulario
proprio, inserir no Inovar PAA, implementar, gerir e avaliar o projeto; garantir a comunicagao
com os varios dinamizadores e com a equipa PAA; garantir a implementacdo da avaliacdo de
cada atividade, elaborar o feedback de monitorizacdo trimestral e o relatério final.

e Equipa de dinamizadores do Projeto: Colaborar na implementacdo das atividades, de acordo
com as suas responsabilidades definidas, implementar os questionarios de avaliacdo Forms,
junto dos destinatarios.

6. CONCLUSAO DO REGULAMENTO DE PROJETOS

Este regulamento tem como objetivo otimizar a gestao das iniciativas do Agrupamento e entra em
vigor a partir da data da sua aprovacdo pela Direcdo e Conselho Pedagdgico do Agrupamento de
Escolas Dr. Vieira de Carvalho, sendo passivel de revisdo periddica para adaptacdo a novas
realidades e necessidades.



ANEXO 2.

Relatério final de Projeto

RELATORIO FINAL DE PROJETO 2025-26 k,&" |
AE DR. VIEIRA DE CARVALHO )

NOME:

RESPONSAVEIS:

ATIVIDADES
REALIZADAS:

DOMINIOS E Alcangado Ndo alcangado
METAS DO PE:

AREAS DO Alcangado Ndo alcangado
PASSEO:

RESULTADOS:
(analise a
estatistica
obtida nos
formularios)

CONCLUSOES:




ANEXO 3.
Links e cédigos QR 2025-26

“Forms” para manifestacdo de interesse em ser dinamizador de um projeto

transversal, 2025-26:

https://forms.office.com/e/7L2w0YRz0A

Tabela de projetos transversais 2025-26:

Formulario de proposta de atividad
es para Projeto
Transversal 2025 26

Nome do Projeto 2025-26

Coordenadora

Defini¢cao do projeto

D&-me asas para pensar

Ema Teresa Barros Viana
Basto Machado

Este projeto, de articulagdo curricular entre a educagao pré-escolar e o 12
ciclo pretende o desenvolvimento de diversas areas do saber, de forma
transversal e articulada, como a expressao e comunicagdo, a linguagem oral,
a leitura, a oralidade, a escrita, o pensamento critico e filoséfico, o drama, a
pintura e a danga.

A vivéncia deste projeto poderd contemplar visitas de estudo a parques,
exposicOes, entre outras, assim como a dinamizagdo de atividades por
entidades externas, a definir ao nivel de cada Escola Basica.

Educacdo para a Satde

Ana Paula Rebelo
Teixeira Marques

O objetivo principal dos projetos de Educagdo para a Saude é promover e
desenvolver competéncias nos alunos, capacitando-os para tomar decisdes
informadas e responsdveis que afetem positivamente o seu bem-estar fisico,
mental e social. Para isso prevé-se o desenvolvimento de atividades variadas
sobre: Alimentagdo; Atividade Fisica; Adigdes; Sexualidade; Saude mental;
Bem-estar; Saude fisica; Higiene; Doenca.

Eco Escolas

Ana Alexandra Costa
Rebelo Nogueira
Almeida

Desenvolvimento de atividades variadas que podem ser organizadas em
diferentes areas tematicas: Biodiversidade; Economia Circular (atividades
focadas na redugdo, reutilizagdo e reciclagem); Alimentagdo Saudavel e
Sustentavel; Energia; Agua, Espacos Exteriores; A¢do climética.

Desporto Escolar

Adelino José de Macedo
Dias

O objetivo do projeto de desporto escolar é promover o desenvolvimento
integral dos alunos através da pratica de atividades fisicas, valorizando a
saude, o trabalho em equipa e a inclusdo. As atividades a desenvolver podem
ser: Torneios; CompeticGes; Dia do desporto; Atividades extra-curriculares,
etc...

Escola sem Bullying. Escola sem
Violéncia

Aurea Santos Moreda
Graga

Este projeto tem como finalidade a prevengao e combate a todas as formas
de violéncia e a promogao da saude mental, implementando atividades no
ambito desta tematica, tais como: Sessdes de sensibilizagdo; Programa
PREVINT; etc...

+Leitura +Escrita

Olivia Domingues Silva
Queiroz

Trata-se de um projeto de leitura e escrita que tem como objetivo principal
desenvolver competéncias linguisticas, criativas e de pensamento critico, nos
alunos. As metas sdo mais amplas do que apenas aprender a ler e escrever,
visando capacitar os participantes para se tornarem leitores e escritores
proficientes e pensadores independentes. Exemplos de atividades a integrar:
Leitura em vai e vem; Hora do conto; 5min. a ler; etc...



https://forms.office.com/e/7L2w0YRz0A

“Forms” para coordenadores de escola/representantes da direcao selecionarem

as Festividades/Visitas ludicas a implementar nas suas escolas em 2025-26:
https://forms.office.com/e/wfZUrMHrca

Proposta de implementacao transv
ersal de Festividade/Visita
Ludica 2025 26

Tabela de Festividades/Visitas Ludicas transversais as escolas:

Festividades transversais plurianuais

Dia da Alimentacao
Desfolhada

Apadrinhamento

Halloween/Dia de los Muertos

| |
| |
| |
| |
| Dia Nacional do Pijama |
| Dia Mundial da Ciéncia |
| |
: :
| |

Magusto

Dia da Pessoa com Deficiéncia

Encerramento 1°P - Natal

Encerramento 2°P - Pascoa

Encerramento 3°P - Festas de fim de ano

Os Reis/Cantar as janeiras

Carnaval

Dia do Agrupamento

Dia da Familia

Passeio de fim de ano

Passeio de finalistas

Dia da Crianca

Prémios de Mérito e Exceléncia



https://forms.office.com/e/wfZUrMHrca

“Forms” para avaliacao de atividades 2025-26:
https://forms.office.com/e/zR2XSCnT3F

AVALIACAO DE ATIVIDADES DO
PAA 2025/26



https://forms.office.com/e/zR2XSCnT3F

